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During November, CEMEX Egypt had the honor 
of welcoming Fernando Gonzalez, CEMEX CEO, 
and several members of the company’s executive 
committee at our Assiut Plant.

During the visit, they had an extensive tour of our plant 
and witnessed improvements, upgrades and initiatives 
that took place in Egypt’s cement operations that has 
contributed to CEMEX targets and “Future in Action” 
Program.

Our CEO also had a thorough tour across the Central 
Lab, Mechanical and Electrical workshops, Security 
Control Center as well as other areas in the plant.

Our local team of executives gave an overview of 
Egypt operation and performance including, H&S, 
CO2 reduction roadmap, customer centricity, and 
innovation.

Accompanying our CEO were; Sergio Menendez, 
CEMEX EMEA President, Louisa Rodriguez, CEMEX 
EVP for Investor Relations, Corporate Communication 
& Public Affairs, Mauricio Doehner, CEMEX EVP for 
Corporate Affairs, ERM and Social Impact and Juan 
Fernando Enriquez, CEMEX EMEA Operations & 
Technology VP.

     CEMEX Global Leadership at Assiut

Climate Action … Mission Possible!

Climate change is the biggest challenge of our time, and as one of the world’s 
largest building solutions providers, we took responsibility of leading the industry 
in climate action. 

Our Future in Action program is a pioneering vision for climate change mitigation with 
ambitions yet attainable goals. We aim to contribute in keeping earth temperature 
well below 1.5 degrees and this is not a single company or government job, this will 
only be possible through collaborative work.

At CEMEX Egypt we’ve been innovating and working hard, contributing to our global 
direction and goals . Our commitment to use alternative fuel is growing day-by-day, 
this is a huge step in protecting our environment from CO2 emissions resulting from 
unsafe disposal of waste in addition to cutting the use of fossil fuels.

Furthermore, we help clean the Nile River from plastic waste, we plant trees, we digitize our operations, all of such initiatives aim to 
protect our environment and create a more sustainable future.

On another front, our work locations are getting safer by being cleaner, standardized and regularly maintained. Through Our 5S 
program, we enhance our facilities and this reflects positively on our work environment. 

All of this wouldn’t have been possible without our team’s hard work, innovation, and dedication to the cause and to CEMEX goals, 
and for this I’m grateful and proud.

Carlos Gonzalez,
President, CEMEX Egypt & UAE

Message from the CEO

What’s going on?
A lot has happened since our last edition, but most importantly we’re all back-to-
office now! After what we all went through the past couple of years, we certainly are 
happy to be together again.

One topic stood out in 2022 though, Climate Action. CEMEX commitment and goals 
towards climate action is undoubtedly the most ambitious in the industry. Our target 
has not only been protecting the environment but also benefitting the people and 
helping achieve a more sustainable future for the coming generations.

When launching a new initiative or partnering with an ongoing one, we make sure 
first it serves our goals and is aligned with our direction and “Future in Action” 
program. Additionally, we selectively hand-pick our social impact projects to make 
sure it benefits the community and have a positive impact on people’s lives.

A lot has been achieved, but as we look ahead, we still see a lot more to be done. 
We count on the awareness of our communities, cooperation with our stakeholders, 
and support of our employees to continue building a better future.

Zeinab Hegazy,
Communication, Public Affairs & Sustainability Director
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     CEMEX @ COP27         CEMEX & VeryNile … 
Together preserving 
our Nile!    

For nearly three decades the UN has been bringing 
together almost every country on earth for global 
climate summits – called COPs – which stands for 
‘Conference of the Parties’. In that time climate 
change has gone from being a fringe issue to a 
global priority.

The government of the Arab Republic of Egypt 
hosted the 27th session of the Conference of the 
Parties of the UNFCCC (COP27) from the period of 
November 6th until November 20th. The conference 
was held in Sharm Al-Sheikh and brought together more 
than 45,000 participants to share ideas, solutions, and build 
partnerships and coalitions.

As always, CEMEX was an active participant at COP27 to reassure 
its stand towards climate change and showcase its efforts in climate action.

Our CEO, Fernando Gonzalez, along with our team of Executive Vice Presidents and Directors were present during COP27 taking 
part in talks, fireside chats, and chairing panel discussions.

On November 10th, CEMEX hosted a panel titled “Working Together to Reach a 
Net Zero CO2 Construction Value Chain”.

Along with our CEO, the panel hosted key market experts and leaders; Diane 
Hoskins, co-CEO of Gensler; Aniruddha Sharma, CEO of Carbon Clean; Adair 
Turner, Chairman of the Energy Transitions Commission; and Hubertus Meinecke, 
Global Climate and Sustainability Leader at BCG, and was moderated by Thomas 
Guillot, Director General of the Global Cement and Concrete Association (GCCA).

The panel focused on the global challenges faced to decarbonize the construction 
ecosystem and the main stakeholders who play a decisive role in achieving such 
goal.

Additionally, Our CEO was part of the First Movers Coalition panel where 
he joined Borge Brende, President of World Economic Forum, Brad 
Smith President of Microsoft, Sumant Sinha, Chair & Managing Director 
of ReNew, Andrea Fuder, Group Chief Purchasing Officer of Volvo. The 
panel also featured a keynote speech by John Kerry, US Special Climate 
Envoy. Worth mentioning, The First Movers Coalition (FMC), led by the 
State Department through the U.S. Special Presidential Envoy for Climate 
and the World Economic Forum, is a platform for building private-sector 
demand to speed clean energy technology innovation and confront the 
climate crisis.

Coinciding with our participation at COP27, our decarbonization goals were validated by the Science Based Targets initiative (SBTi) 
for alignment with 1.5°C scenario. CEMEX was among the first companies in the global cement industry to validate its 2030 & 2050 
carbon reduction goals through the SBTi for alignment under its 1.5°C scenario as our goals were the most ambitious in the industry.

One of 2022 highlights is CEMEX cooperation with VeryNile 
initiative to clean the Nile River through collecting and recycling 
solid waste & safely co-processing non-recyclable waste in its 
cement kilns in Assiut Cement Plant. This circular economy 
partnership aims at preserving the Nile River, supporting the 
fishing community in Qursaya Island through increasing jobs 
for collectors, sorters, and the recycling workshop as well as 
reaching Zero Waste to Landfill. 

Under this cooperation protocol, CEMEX granted the capital 
needed to increase the equipment used in waste collection, 
in addition to contributing to the operating cost to sustain the 
initiative.

Additionally, the protocol aims at raising awareness to alter 
behaviors against the Nile.

The protocol was signed by Carlos Gonzalez, CEMEX Egypt 
& UAE President, and Alban De Menonville, CEO of Bassita 
– Owner of VeryNile initiative – and the event hosted several 
esteemed guests & officials such as; Mr. Eduardo Fragoso, 
Commercial & International Cooperation Attaché on behalf 
of H.E. Ambassador Octavio Tripp, Ambassador of Mexico,  
Ahmed Amir - Diplomatic Attaché, Department of Environment, 
& Sustainable Development on behalf of H.E. Ambassador 
Mohamed Nasr – Director of the Environment and Sustainable 
Development Department at the Ministry of Foreign Affairs and 
Dr. Khaled Ferra  – Advisory to H.E. the Minister of Environment 
for Solid Waste Management.

Since signing the protocol agreement, CEMEX received trucks 
loaded with non-recyclable non-hazardous waste with a total 
amount of 40 tons to be turned into alternative fuel for our 
Assiut plants instead of using regular fossil fuel.



Egypt’s Smart Green Initiative aims to showcase green projects all over the Egyptian territory, 6,200 applications were 
received and each governorate selected 6 finalists to compete on a national level. CEMEX Egypt was proudly selected 
as a finalist to represent the governorate of Assiut for our “Planting Fruitful Trees at Orphanages” project.

We implemented this project in 2021, where we planted fruitful trees in Assiut orphanages in celebration of Orphan’s Day. 
Our aim was to increase the number of trees in the governorate while providing the orphanages with fruits and vegetables 
for their daily consumption needs with the option of selling their excess crops as a sustainable source of income.

      Finalists at Egypt’s Smart Green Initiative

7



      Assiut Cement Football Team Promoted to 
2nd Division League    
CEMEX’s pride and joy, Assiut Cement Football Team has been promoted to the 2nd division!

Through great determination and persistence, our young professionals were able to qualify to the Egyptian second division 
with their 42-point advance and lead in the group.  

Carlos Gonzalez, CEMEX Egypt and UAE President, and Wafik Beshara, 
HR VP for Egypt and UAE, visited the team after their impressive wins to 
congratulate them personally. 

“The team’s journey and CEMEX belief in the value this brings explains the 
hard work they put into every practice, every match and every tournament,” 
said Gonzalez, “this is a well-deserved win.”

The road to success: 

A few years back, and upon resuming the football team activities in 2017, they started over from the fourth division and work 
their way back up. 

Our skilled technical Assiut Cement leaders were always confident that the young players competitive nature, which was 
evident throughout the past seasons, would help them achieve their dream into reaching the 2nd Division.

CEMEX’s role in mobilizing Assiut Youth: 

One of the main pillars of CEMEX’s social responsibility is the support 
of athletics and empowering youth. CEMEX is proud to be a partner in 
mobilizing Assiut’s Youth with its inclusive Football Academy and Sports 
Team since 2004. CEMEX’s main goal is to help Assiut’s youth achieve their 
dreams and become well renowned football professionals. 

Major General Essam Saad, Governor of Assiut, honored the Assiut Cement Football Club team for their qualification  to 
the 2nd Division, during a visit to the sports city of “CEMEX”. The governor honored the technical staff of the team and 
presented them with the shield of the governorate, in appreciation of the distinction of the first team of the Assiut Cement 
Football Club and their efforts to reach the top of the league.

CEMEX relationship with media is essential to ensure spreading awareness of CEMEX contribution to a better future.

CEMEX had the pleasure of hosting a media visit to our Assiut plant and a roundtable in our Cairo during 2022.

The visit included a tour through our Assiut Cement Club and the Botanical Garden, which was inaugurated last year. 
The delegation included representatives of national and local newspapers.

As for the media roundtable, it featured some of Cairo’s esteemed journalists to showcase CEMEX journey in the market 
and highlight its leadership in sustainability in the cement industry in Egypt and globally. 

During the event, CEMEX team reflected on the “Future in Action” roadmap to achieve our environmental targets for 
2030 and 2050 as well as our efforts in reducing carbon emissions through CEMEX global climate action strategy and 
on-ground activities. 

The media were also briefed on our local social impact strategy, demonstrating how CEMEX is contributing to a better 
future in Egypt. Later, in an open discussion with the media, Carlos Gonzalez, CEMEX Egypt & UAE’s President, shared 
insights about the recent economic challenges and its effect on businesses in general and on the cement industry 
specifically.

     CEMEX Media Visit & Roundtable
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CEMEX employees are role models for the company’s values that involves inclusion and the social responsibility of supporting its 
community. 

Over the past year, several initiatives took place serving our community, but we chose 2 very special initiatives to highlight in this 
edition.

CEMEX Employees Help Provide Education for Girls in Assiut

CEMEX took part in an internally launched employee-driven initiative 
to support girls’ education in Assiut. By collecting funds, we were able 
to search and locate  girls in Assiut who were to be denied education 
because their parents could not afford it. 

With the financial and moral support our employees provided, we 
are proud to have made a change to this pattern. We were able to 
successfully cover the tuition fees for students in 4 different schools, 
among which 86% were girls. 

Distributing Blankets to Assiut’s Community

The feeling of warmth during winter shouldn’t be a privilege that some feel while others get deprived from. Every employee at CEMEX 
shares the same belief, and each year employees raise funds to buy and distribute blankets to Assiut’s orphanages, shelters and 
needy families. 

Moreover, and for 3 years, a group of employees further volunteer to deliver the blankets door-to-door to those who need them the 
most.

     CEMEX collaborates with ASDAA
for the fifth year in a row

     Giving Back to our Community!

CEMEX values inclusion and one of its greatest social impact pillars’ representation is 
our ASDAA collaboration that has been vigorous for the past 5 years. 

This past year, we were able to sponsor the exceptional efforts of ASDAA’s deaf and 
hard of hearing robotics team in the “Robo Challenge” where they won the highest 
prizes. Their inspiring dedication and perseverance are motivational to us all!

Back in September and under CEMEX sponsorship, two groups of those extraordinary 
children participated in the World Robot Olympiad on a national level and won:

•	 Robo Doctor Team: First Place Award. 
•	 Horse Power Team: Second Place Award.

Additionally, Robo Doctor team represented Egypt in the global World Robot Olympiad 
which took place in Germany in November and received a Bronze Medal.

Everyone at CEMEX couldn’t be prouder of nurturing ASDAA’s youth and being a part 
in supporting their extraordinary abilities and enriching their lives.
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At CEMEX, we always strive to make the operation process easier & more efficient to our customers. Our dedicated commercial 
team works day in & day out to revolutionize the customer experience.

CEMEX Introduces the First Automated Invoice System

CEMEX proudly introduced the first automated invoice system in which our customers receive 
their invoices via messaging system without the hassle of physical couriers. 

This new system provides all invoices electronically and paperless once issued. Additionally, 
it’s available 24/7 and provides our customers with an organized and secured experience. 

Such new initiative complements CEMEX efforts towards a more sustainable future through 
the use of innovation and technology.

5 years of CEMEX GO

In 2022, we celebrated 5 years of CEMEX GO, our first-of-
its-kind fully integrated digital platform.

We introduced CEMEX GO back in 2018 in Egypt to optimize and facilitate the process of 
purchasing our products. Additionally, our customers are now able to track and manage every 
step of the operation from purchase to delivery.

Since its launch, CEMEX GO positioned itself as the leading end-to-end multichannel platform 
for the building materials industry in Egypt & globally, as CEMEX was the first company in the 
industry to offer such a global end-to-end digital solution.

     Elevating our Digital Transformation      Sustainability Achievements Feature in Earth 
Guards 
CEMEX was proudly featured in Earth Guards’ COP27 special edition, showcasing our climate action efforts and sustainability 
initiatives over recent years.

Earth Guards is the first scientific news magazine & platform that tackles sustainability, with the goal of spreading science and raising 
awareness about important sustainable issues through its five chapters that are included in each edition of its quarterly magazine, 
in addition to issuing a special issue in English that includes all the distinguished and important topics covered in the magazine’s 
publications.

The article started by shedding the light on our “Future in Action” program, detailing our environmental targets and listing the actions 
CEMEX undertook to achieve such targets.

Earth Guards’ article also portrayed the initiatives launched by CEMEX with the aim of protecting the environment and decreasing 
CO2 emissions. The article highlighted our partnership with “VeryNile” for cleaning the Nile from plastic waste, in addition to our 
participation in the “Nile Youth” campaign in Assiut to clean the Nile shores.

Furthermore, the article praised our afforestation efforts represented in our Botanical Garden and the trees’ planting initiative that 
took place at several orphanages and areas in Assiut Governorate.
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Since its addition to CEMEX Egypt’s portfolio in 2001, our Ready Mix operations have continuously delivered premium products and 
service to the market. Over the last couple of decades, CEMEX Egypt contributed to numerous projects that cater to serving our 
community while adhering to CEMEX’s safety regulations and sustainability goals. 

Light Rail Transit:

With the ongoing construction of the new 
political and economic center of Egypt, the New 
Administrative Capital, all eyes are set on building 
a transportation system to complement the 
impressive structure of the new city.  

Anticipated to revolutionize the country’s 
transportation system, the Light Rail Transit 
serves as the safest and non-polluting connection 
between the New Capital and Greater Cairo, 
transporting up to 500,000 passengers a day.  

In partnership with Rowad Modern Engineering & 
GAMA Construction, CEMEX is currently pouring 
with a quantity of 220,000m .  

Podia Tower:

With Egypt’s prosperity in mind, CEMEX is a proud and active contributor to the 
development of the country’s New Administrative Capital.

Partnering with one of the well-renowned development giants, Menassat 
Developments, CEMEX is the main supplier for the construction of the Podia 
Tower in the New Administrative Capital. Famous for its prime location in the 
downtown area, the 110 meter commercial tower features medical, commercial, 
administrative and residential units which will serve all community’s needs. 
CEMEX is expected to pour 30,000m  of its premium products as the construction 
of Podia Tower is set to be completed in 2025.

  
Cairo Festival City Mall Extension: 

Serving the needs of the New Cairo population since 2013, Cairo Festival City Mall is a fully fledged shopping center and a dining 
and entertainment hub with over 300 stores and 95 restaurants and cafés.
 
CEMEX Ready Mix provided 35,000m  of premium Vertua products for the mall’s newest extension.  

CEMEX is proud to serve its clients with a rich portfolio of 
sustainable products catering to CEMEX global climate 
action plan and the customers’ different needs and demands. 

Each year, our company hosts the CEMEX Building Awards 
in recognition of projects that showcase innovative & 
sustainable construction.

This year, one of CEMEX Egypt customers was recognized 
and awarded for the Light Rail Transit project  in cooperation 
with GAMA Construction & Rowad Modern Engineering. 
This project links the new administrative capital with Cairo 
and Giza, transferring over 500,000 passengers a day in a 
safe and non-polluting manner.  

Receiving the award was Eng. Tamer Samir, Procurement 
Director at GAMA Construction/Rowad.

Guided by this ideology, CEMEX is consistently striving to adhere to the 
ultimate health & safety standards across all its business units globally.
 
This year, with a fully comprehensive renovations plan in mind, CEMEX 
Egypt has been regularly vigilant with its 5S program in several locations 
such as Assiut Plant & its mosque, Ready Mix Plant, Admixtures Plant 
& several other sites at our Sports City. 

“At CEMEX, we prioritize our people’s well-being,” Said Hosam Tharwat, 
Health & Safety Director for Egypt & UAE, “It’s important to create a safe 
& clean work environment to ensure that all our employees return home 
to their families safely at the end of each working day.” 

We are diligent with continuously enhancing our work environment and 
leading by example. 

     Our Latest Ready Mix Projects        CEMEX Building Awards   

     A Well-Kept Workplace, is a Safe One!    
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At CEMEX, we proudly contribute to the development of today’s youth, acknowledging them as the leaders and decision makers of 
tomorrow. Each year, CEMEX welcomes several of this generations’ most promising talents for several educative programs.  

2022 Summer Internship Program: 

As a renowned company well-known for its excellence in passing on the torch 
of knowledge and experience to tomorrow’s industry leaders, CEMEX hosted its 
2022 summer interns, helping them shape their career and future goals.

As always, the interns worked in both Assiut Plant & Cairo HQ office and got 
the chance to be part of CEMEX daily operations, grasping both theoretical and 
practical skills & knowledge across different departments & functions.

ITEC Training Program: 

Since 2019 and as per our signed protocol with Assiut Integrated 
Technical Education (ITEC), our Assiut plant has been providing 
a safe learning space for ITEC students to apply their knowledge 
through practical methods. 

CEMEX regularly welcomes groups of undergraduate ITEC students 
with a training tour of our Assiut plant and a chance to gain practical 
experience firsthand. 

As advocates for a better tomorrow, we strive to maintain partnerships 
that contribute to a common goal of a sustainable and better future.

      NO MORE PLASTIC...! 
CEMEX Employees Take a Stand Against Single Use Plastic

      CEMEX Youth 

As a responsible business with a duty towards its community, CEMEX 
continuously strives to play an active role in building a greener, more 
sustainable future. Last year, with COP27 taking place in Egypt, the 
issue of single use plastic became more pressing than ever. CEMEX 
employees are also aware that plastic pollution has been severely 
affecting our environment, and the need for a significant shift in our 
behavior is required. 

Hence, the employees at CEMEX Egypt decided to take a stand 
against single-use plastic by saying “No More Plastic” complementing 
the company’s efforts & direction for a more sustainable future for the 
upcoming generations. 

The initiative is based on 3 pillars:
•	 Stopping the use of single-use plastic bags: The company provided all employees 

with canvas bags to use when going to buy their supplies instead of plastic bags. 
Given that each person uses more than 700 plastic bags per year (according to 
“The world Count”), our employees will contribute to saving 1,610,000 plastic bags 
annually by making a commitment to stop using plastic bags and replace them with 
the canvas bags that the company gave them.

•	 Stopping the use of plastic bottles: The company distributed to all employees 
non-disposable  water bottles that keeps water cold to use them instead of plastic 
bottles. 

•	 Recycling plastic bags: The company placed two boxes in Cairo and Assiut for a 
period of 5 days to collect the plastic bags employees keep in exchange for gifts and 
vouchers according to the number of bags disposed. We were able to collect more 
than 26,000 plastic bags from our employees during the campaign! These bags 
were presented to our partners “Very Nile” workshop, where a group of women will 
recycle them and make bags and products out of them.

Zeinab Hegazy, Director of Corporate Communications, Public Affairs 
and Sustainability, commented: “The climate change is one of the most 
important issues that we address at CEMEX, whether on the level of 
our daily operations and products, or on the level of our employees.” 
She added, “We have launched several awareness campaigns for our 
employees about the dangers of using single-use plastic, and our 
efforts were recently crowned with the “No More Plastic” campaign, 
in which we distributed environmentally friendly products as 
an alternative to plastic products, and it received a great 
response from the employees.”

The employees of CEMEX lead by example and 
have continuously demonstrated commitment 
towards the company’s “Future in Action” 
program.
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“Women always inspire us by their strength, power and resistance. We 
believe it’s our actions that have the power and impact to assist women and 
to raise awareness of breast cancer and early detection. We should also 
be proactive in ensuring the health of our own employees and ourselves.” 
stated Nourhan Elghandour, CEMEX Egypt Human Resources Director. 
“We believe that Egyptian women carry themselves with grace, strength, 
and fearlessness that leave us in awe of their journey and determination.” 

Since CEMEX has always believed in empowering our community by 
supporting its women, we seized such opportunity to show support and raise 
awareness for women all over the world. In continuation of our traditions 
during “Pink October”, CEMEX held several activities in support of women.

Assiut University’s Cancer Hospital’s Visit

Last October our employees, who always decide to show up 
and advocate for causes that are close to our hearts, visited the 
women’s wing at Assiut University’s Cancer Hospital to spread 
optimism with a symbolic gift and roses to show our support to 
the women going through battles against cancer and promote 
early detection. During the visit, we had the pleasure of being 
accompanied by the esteemed:

•	 Dr. Ahmed El Minshawy, President  of Assiut University.
•	 Dr. Maha Kamel Ghanem, Vice President of Assiut 

University for Community Services and Environmental 
Affairs.

•	 Dr. Thabet Abdel-Moneim, Director of the Research 
Center at Assiut University.

•	 Dr. Marwa Kedwani, Representative of General Council 
for Women in Assiut.

•	 Dr. Khaled Fares, Executive manager of South Egypt 
Cancer Institute.

•	 Dr. Mohamed Abul Magd, Deputy of community service 
at the hospital. 

Such initiative highlights our organization’s year-round efforts 
to support women and raise awareness about breast cancer 
and early detection, and in support of the bravery of those who 
always inspire us while fighting their battles with breast cancer. 

Padel Tennis Game

In honor of Pink October, our employees decided to gather for 
a friendly game of Padel Tennis to raise awareness and show 
support for the women who are on the road to recovery, as well 
as to promote early detection in the society.

     Mahmoud El Shazly…
a Four-Year Partnership in Talent!

      Celebrating Pink October!

     CEMEX Employees 
Planting for a Greener Future

CEMEX is always pleased to be a valuable partner and investor in the Assiut 
community. It is a privilege be able to assist Assiut’s promising youth through various 
contributions in education, sports, sustainability, and other areas.

Since we deeply believe in Mahmoud’s talent and has been proudly sponsoring 
his education, we hosted an honoring ceremony in the presence of Dr. Ahmed El-
Minshawy, President of Assiut University, to celebrate the graduation of one of the most 
talented youths of Assiut, Mahmoud El Shazly, and our four-year-long partnership 
with Assiut University through Mahmoud’s sponsorship. 

Celebrating the successful collaboration were:
•	 Dr. Maha Kamel Ghanem, Vice President of Assiut University for Community 

Services and Environmental Affairs.
•	 Dr. Ahmed Abdel Mawla, Acting Vice President of Assiut University.
•	 Dr. Ezzat Al-Mirghani, Acting Dean of the Faculty of Fine Arts.
•	 Dr. Mohamed Helmy El Hefnawy, Vice Dean of the Faculty of Fine Arts.
•	 Dr. Sahar Boutros, Vice Dean of the Faculty of Fine Arts.
•	 Dr. Mohamed Thabet Badari, Former Dean of the Faculty of Fine Arts.
•	 Dr. Thabet Abdel Moneim, Director of the Research Center in Assiut University. 

With determination and persistence, Mahmoud El Shazly has consistently excelled 
and impressed with his extraordinary talent. Mahmoud contributed with flawless art 
gifted to the Mexican Embassy on their national day and a beautiful statue in our 
Assiut Plant. Over the past few years & through our sponsorship, we were proud to 
watch Mahmoud grow effortlessly into the artist he is today.

Did you know a fully-grown tree can absorb 22 Kg of Carbon Dioxide 
annually? That makes it more than a ton during its lifetime!

One of CEMEX main goals is to find more 
sustainable ways to help in reducing the effects 

of global warming while building a better 
future. Accordingly, our employees, who 
act as our ambassadors and advocate 
for CEMEX strategy and leadership in 
climate action, volunteered to plant 
trees around our plant in Assiut’s 
outer area. Such initiative falls in line 
with CEMEX climate action program 

“Future in Action” where employees 
pledged to volunteer in activities that 

would support our program. We believe that 
our participation and efforts are essential in helping build a 
better and more sustainable future.
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     It’s All About the Work Environment!
CEMEX employees exhibit the traits that attribute to our company’s success. As an employer of choice, we 

always provide a healthy work environment while encouraging open communication and engagement. 
CEMEX hosted a team building event for our Distribution Channels Team which was in the attendance 
of Carlos Gonzalez, President of CEMEX Egypt & UAE, Wafik Beshara, Human Resources VP for Egypt 
& UAE, Tarek Hammam Commercial VP, and 95 employees. 

The event aimed to contribute to the development of employees and the 
strengthening of their bond and cohesion. 

In another related occasion, our Ready Mix team was present in 
Sokhna for a team bonding trip. It was a great chance for our dedicated 

employees to strengthen their social relationships and enjoy their time in 
such amazing getaway bringing out their most cheerful selves. 

“We believe in our people and we always put them first. Hence, we are 
committed to provide them with a healthy and safe work 

environment,” said Wafik Beshara, Human 
Resources VP for Egypt & UAE, adding: 
“We aim to enhance our work environment by 
continuously implementing new methods to expand our people’s 
potential, which in return guides our path towards a better future.”

بيئة عمل  الصفات والسمات ما يؤيد نجاح شركتنا. ونحن بدورنا نعمل دائما على توفير  يـُظهر موظفي سيمكس من 
صحية مع التشجيع على التواصل والمشاركة المفتوحة.  استضافت سيمكس فعالية بناء الفريق لقطاع المبيعات لدينا. وقد 
حضر الفعالية السيد/ كارلوس جونزالز، رئيس سيمكس مصر والإمارات، السيد/ وفيق بشارة، نائب الرئيس لشؤون الموارد 
البشرية بمصر والإمارات والسيد/ طارق همام، نائب الرئيس للشؤون التجارية، وخمسة وتسعون من الموظفين في القطاع.  

وتهدف الفعالية إلى المساهمة في تطوير الموظفين وتعزيز تماسكهم وترابطهم. 

وفي مناسبة أخرى ذات صلة، تواجد فريق الخرسانة الجاهزة لدينا في العين السخنة 
في رحلة تهدف إلى دعم الترابط بين أعضاء الفريق، وقد كانت فرصة عظيمة للعاملين 
الرائعة  الإجازة  هذه  في  بوقتهم  والاستمتاع  الاجتماعية  علاقاتهم  لتقوية  المتفانين 

والحصول على أكبر قدر من البهجة والسرور. 

الموارد  لشؤون  الرئيس  نائب  بشارة،  وفيق  السيد/  صرح  الشأن،  هذا  وفي 
البشرية قائلا " إننا نؤمن بموظفينا ونضعهم في المقام الأول دائما"، وأضاف 
ووسائل  سبل  تبني  خلال  من  لدينا  العمل  بيئة  تعزيز  إلى  "نهدف  قائلا 
جديدة ترمي إلى رفع إمكانات موظفينا، مما يقودنا بدوره نحو الطريق إلى 

مستقبل أفضل".    

       جهودنا نحو تعزيز بيئة العمل!



يسر سيمكس أن تكون دائما شريكا فعالاً في مجتمع أسيوط. إنه لشرف كبير أن تكون قادراً على تقديم يد العون 
لشباب أسيوط الواعد من خلال مساهمات مختلفة في التعليم والرياضة والاستدامة ومجالاتٍ أخرى. 

تكريم  استضفنا حفل  فقد  التعليمية،  لرحلته  رئيسيين  داعمين  نؤمن وبشدة بموهبة محمود وكنا  ونظراً لأننا 
بحضور الدكتور/ أحمد المنشاوي، رئيس جامعة أسيوط، للاحتفال بتخرج أحد أكثر شباب أسيوط موهبة، وهو 
محمود الشاذلي، وكذا للاحتفال بأربعة أعوام من الشراكة مع جامعة أسيوط من خلال رعاية محمود. وقد حضر 

الاحتفال بهذا التعاون الناجح كل من: 

• د. مها كامل غانم، نائب رئيس جامعة أسيوط للخدمات المجتمعية وشؤون البيئة.	
• د. أحمد عبد المولى، نائب رئيس جامعة أسيوط بالإنابة.	
• د. عزت الميرغني، القائم بأعمال عميد كلية الفنون الجميلة.	
• د. محمد حلمي الحفناوي، نائب عميد كلية الفنون الجميلة.	
• د. سحر بطرس، نائبة عميد كلية الفنون الجميلة.	
• د. محمد ثابت بداري، العميد السابق لكلية الفنون الجميلة.	
• د. ثابت عبد المنعم، مدير مركز الأبحاث بجامعة أسيوط.	

كانت موهبة محمود الشاذلي غير العادية ولازالت محط اعجاب وانبهار بالنسبة لنا، حيث قام بتقديم تحفة 
فنية إلى سفارة المكسيك في عيدها الوطني وتمثالاً آخر رائع في مصنع أسيوط. 

على مدى السنوات القليلة الماضية ومن خلال رعايتنا لموهبة محمود، تمكننا من رؤيته يصل تدريجياً إلى الفنان 
الذي هو عليه اليوم.

الفكر  وتمنحنا  تحفزنا  ما  دائما  "المرأة  أن  قائلة  البشرية،  الموارد  قطاع  رئيس  الغندور،  نورهان  صرحت 
والإلهام بما لديها من عزيمة وقوة وقدرة على المقاومة. كما أننا نؤمن بأن اعمالنا في هذا الشأن تتسم 
بالقوة والتأثير في مُعاونة النساء ورفع مستوى الوعي لديهن بسرطان الثدي والكشف المبكر له. وينبغي 
أيضا أن نتعامل بصورة استباقية لضمان صحة موظفاتنا بل وصحتنا أيضا. إننا نؤمن بأن النساء المصريات 

يدعمن أنفسهن بكل همة وعزيمة وشجاعة، مما يجعلنا ننبهر برحلتهن وبما لديهن من إصرار." 

وحيث أن سيمكس دائما ما تؤمن بتمكين مجتمعنا من خلال دعم المرأة فيه، فقد انتهزنا تلك الفرصة 
لإظهار الدعم والتأييد ورفع الوعي لدى النساء على مستوى العالم. واستمرارًا لما اعتدنا القيام به خلال 

"أكتوبر الوردي"، قامت سيمكس بإجراء العديد من النشاطات لدعم المرأة في هذا الشهر.    

زيارة مستشفى السرطان بجامعة أسيوط 

قام مجموعة من موظفي الشركة هذا العام بزيارة مستشفى السرطان بجامعة أسيوط 
بهدف نشر التفاؤل من خلال تقديم هدايا رمزية وورود لإظهار دعمهم للنساء اللواتي 
وخلال  المرض.  عن  المبكر  الكشف  عملية  ولتعزيز  السرطان  ضد  معاركهن  يخضن 

الزيارة، كان من دواعي سرورنا مرافقة السادة:  
د. أحمد المنشاوي، رئيس جامعة أسيوط. 	•

د. مها كامل غانم، نائب رئيس جامعة أسيوط للخدمات المجتمعية وشؤون  	•
البيئة.

د. ثابت عبد المنعم، مدير مركز الأبحاث بجامعة أسيوط. 	•
د. مروة كدواني، ممثلة المجلس القومي للمرأة في أسيوط. 	•

د. خالد فارس، المدير التنفيذي لمستشفى السرطان. 	•
د. محمد أبو المجد، وكيل قطاع خدمة المجتمع في المستشفى. 	•

وتــُـلقي هذه المبادرة الضوء على الجهود التي بذلتها مؤسستنا على مدار العام لدعم 
المرأة ورفع مستوى الوعي حول سرطان الثدي والكشف المبكر، وكذا دعمًًا للشجاعة 

التي تتحلى بها هؤولاء النساء حينما يخضن معاركهن ضد سرطان الثدي.  

مباراة بادل تنس

للبادل  ودية  مباراة  التجمع في  قرر موظفو سيمكس  الوردي،  أكتوبر  بشهر  احتفالاّ 
تنس، وذلك سعيا منهم لزيادة الوعي وإظهار الدعم للنساء ممن هن في طريقهن إلى 

التعافي، وكذلك للتذكير بأهمية عملية الكشف المبُكر في المجتمع.

        الاحتفال بأكتوبر الوردي... الشهر العالمي للتوعية بشأن 
سرطان الثدي

        محمود الشاذلي ... أربعة أعوام من الشراكة في دعم 
موهبة واعدة!

        موظفو سيمكس يشجرون من أجل مستقبل أفضل
هل تعلم أن شجرة كاملة النمو يُُمكنها امتصاص ٢٢ كيلوجرام من ثاني أكسيد الكربون سنويا؟ 

مما يجعل هذه الشجرة قادرة على امتصاص ما يزيد عن طن خلال حياتها!

 أحد أهداف سيمكس الرئيسية هي إيجاد طرق أكثر استدامة للمساهمة في تخفيض آثار 
الاحتباس الحراري مع بناء مستقبل أفضل. تطوع موظفي الشركة - سفرائنا الذين يؤدون 
مجموعة  بزراعة  المناخي-  العمل  في  والريادة  سيمكس  استراتيجية  تحقيق  في  نشطا  دورًا 
من الأشجار بالمنطقة الخارجية حول مصنعنا في أسيوط. وتتماشى هذه المبادرة مع برنامج 
الأنشطة  بإجراء   الموظفون  تعهد  وقد  الآن"،  يبدأ  "المستقبل  المناخي  للعمل  سيمكس 
التطوعية التي من شأنها دعم برنامجنا. في سيمكس، نؤمن دائماً بأن مشاركتنا وجهودنا هي 

أمر ضروري للمساهمة في بناء مستقبل أفضل وأكثر استدامة. 
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سيمكس  تواصل  المجُتمع،  تجاه  وواجبات  مهام  عاتقها  على  وتحمل  مسئولة  شركة  باعتبارها 
مساعيها لتأدية دورًا نشطا في بناء مستقبل أكثر استدامة. على مدار عام ٢٠٢٢، ومع انعقاد قمة 
المناخ في مصر، أصبحت قضية استخدام المواد البلاستيكية أحادية الاستخدام قضية أشد الحاحاً 
من أي وقت مضى. ولهذا يدرك موظفو سيمكس أن التلوث البلاستيكي قد أثر وبشدة على البيئة 

بل وصار من المطلوب إحداث تحول جذري في سلوكياتنا.

ومن هذا المنطلق قرر موظفو سيمكس مصر اتخاذ خطوة تجاه البلاستيك أحادي الاستخدام من 
خلال مبادرة "كفاية بلاستيك"، مُـكملين بذلك جهود الشركة وتوجهاتها نحو مستقبل أكثر استدامة 

للأجيال القادمة.  

وتستند المبادرة على ثلاثة ركائز، وهي: 

• التوقف عن استخدام الأكياس البلاستيكية أحادية الاستخدام: وقد وفرت الشركة لجميع الموظفين حقائب 	
من القماش لاستخدامها عند شراء مستلزماتهم، وذلك عوضاً عن الأكياس البلاستيكية. وباعتبار أن كل شخص 
يستخدم ما يزيد عن ٧٠٠ كيس بلاستيكي سنويا )حسبما أوردت منظمة ورلد كاونت(، فسيساهم موظفينا 
في التخلص من ١٦١٠٠٠٠ كيس بلاستيكي سنويا، وذلك من خلال الإلتزام بالتوقف عن استخدام الأكياس 

البلاستيكية واستبدالها بالحقائب القماشية التي وفرتها الشركة لهم. 
• التوقف عن استخدام الزجاجات البلاستيكية: قامت الشركة بتوزيع زجاجات مياه قابلة لإعادة الاستخدام 	

والتي تحتفظ ببرودة المياه على جميع الموظفين، وذلك بغرض استخدامها بدلا من الزجاجات البلاستيكية. 
• إعادة تدوير الزجاجات البلاستيكية: وضعت الشركة صندوقين في القاهرة وفي أسيوط لمدة ٥ أيام، وذلك 	

لجمع الأكياس البلاستيكية التي يحتفظ بها الموظفون، واستبدالها بهدايا وقسائم تقدم وفق عدد الأكياس 
التي تم تسليمها. وقد تمكننا من جمع أكثر من ٢٦٠٠٠ كيس بلاستيكي من موظفينا، خلال فترة الحملة، 
وتم تقديم هذه الأكياس إلى شركائنا "فيري نايل"، حيث ستقوم مجموعة من النساء بإعادة تدويرها وصنع 

حقائب ومنتجات آخرى منها.  

وقد صرحت زينب حجازي، رئيس قطاع الاتصال المؤسسي والشؤون العامة والاستدامة، قائلة أن "قضية المناخ 
هي واحدة من أبرز وأهم القضايا التي نعمل عليها في سيمكس، سواء على مستوى عملياتنا اليومية ومنتجاتنا أو 
على مستوى موظفينا"، وأضافت قائلة "اننا أطلقنا العديد من حملات التوعية لموظفينا بشأن مخاطر استخدام 
المواد البلاستيكية أحادية الاستخدام، وقد تـُـوّجت جهودنا مؤخراً بحملة " كفاية بلاستيك"، التي قمنا فيها بتوزيع 

منتجات صديقة للبيئة كبديل للبلاستيك."    

موظفي سيمكس هم قدوة يحُتذى بها، وهم يظُهرون وباستمرار التزامهم ببرنامج الشركة "المستقبل يبدأ الآن". 

إننا في سيمكس نسهم وبكل فخر في تنمية وتطوير شباب اليوم، ونعترف بهم كقادة للغد وصانعي القرار في 
المستقبل. ولهذا، ففي كل عام تستقبل سيمكس العديد من المواهب الواعدة وذلك لحضور العديد من البرامج 

التعليمية والتدريبية. 

برنامج التدريب الصيفي لعام 2022  

بصفتها شركة معروفة بتميزها وقدرتها على نقل المعرفة والخبرة إلى قادة الغد، استضافت سيمكس خلال عام 
٢٠٢٢ عدداً من المتدربين لمساعدهم على تشكيل وتكوين أهدافهم المهنية والمستقبلية.

عمل المتدربون في كل من مصنعنا بأسيوط ومقر القاهرة وحصلوا على فرصة ليكونوا جزءًا من عمليات سيمكس اليومية في مختلف الإدارات والوظائف، حيث اكتسبوا العديد من 
المهارات النظرية والعملية.

البرنامج التدريبي للتعليم التكنولوجي المتكامل

المتكامل  التكنولوجي  التعليم  مُجمع  مع  وقعناه  الذي  للبروتوكول  ووفقا   ،٢٠١٩ عام  منذ 
من  لديهم  ما  وتطبيق  المجُمع  لتعليم طلاب  آمنة  مساحة  بأسيوط  مصنعنا  يوفر  بأسيوط، 

معرفة بأساليب عملية. 

وتستقبل سيمكس بانتظام مجموعات من الطلاب الفنيين بالمجُمع لإجراء جولة تدريبية في 
مصنعنا بأسيوط ومنحهم الفرصة لاكتساب خبرات عملية مباشرة.  

التي  الشراكات  للحفاظ على  نسعى جاهدين  فإننا  أفضل،  غدٍ  المساهمين في  من  وباعتبارنا 
تعمل من أجل تحقيق الهدف المشترك المـُتمثل في مستقبل أفضل وأكثر استدامة.  

        كفاية بلاستيك.... موظفي سيمكس يتخذون موقفا ضد 
المواد البلاستيكية أحادية الاسخدام

        شباب سيمكس 
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سيمكس  أعمال  قائمة  إلى  الجاهزة  الخرسانة  عمليات  إضافة  منذ 
مصر في عام ٢٠٠١، يواصل قطاع الخرسانة الجاهزة تقديم منتجات 

وخدمات متميزة في السوق. 

من  العديد  في  سيمكس  ساهمت  الماضيين،  العقدين  مدار  فعلى 
السلامة  قواعد  مراعاة  مع  لدينا،  المجتمع  تخدم  التي  المشروعات 

والأمان وأهداف الإستدامة. 

القطار الكهربائي الخفيف

مع استمرار البناء في المركز السياسي والاقتصادي الجديد لمصر، وهو 
العاصمة الإدارية الجديدة، اتجهت كافة الأنظار إلى بناء نظام نقل 

يهدف إلى استكمال هيكل المدينة الجديدة.   
 

في  ثورة  الخفيف  الكهربائي  القطار  يحُدث  أن  المتوقع  فمن  ولهذا 
نظام النقل في البلاد، فهو يعُتبر بمثابة وسيلة المواصلات آمنة وغير 
ملوثة للبيئة. يربط القطار بين العاصمة الجديدة والقاهرة الكبرى، 

وسينقل عددا من الركاب يصل إلى ٥٠٠٠٠٠ راكب يومياً. 

للبناء  جاما  وشركة  الحديثة  للهندسة  الرواد  شركة  مع  وبالشراكة 
‎‎‎والإنشاء، تقوم سيمكس حاليا بضخ كمية تقدر ٢٢٠٠٠٠م٣

 من منتجات الخرسانة.
 

برج بوديا

دائماً ما تسعى سيمكس للمساهمة الفعالة في ازدهار مصر، ويتجلى هذا السعي في جهودنا الحثيثة في عملية تطوير 
العاصمة الادارية الجديدة.

العاصمة الإدارية الجديدة بالشراكة مع أحد عمالقة  الرئيسي في مشروع برج بوديا في  تفخر شركتنا كونها المورد 
التطوير في البلاد، شركة منصات للتطوير العقاري. يتميز البرج بموقعه الاستراتيجي في منطقة وسط المدينة، ويبلغ 
ومن  المجتمع،  احتياجات  مختلف  تلبي  وسكنية  وتجارية  وإدارية  طبية  وحدات  يضم  متراً، حيث   ١١٠ ارتفاعه 

المخطط له أن تقوم سيمكس بصب ٣٠٠٠٠ م‎‎‎٣ من منتجاتها مع انتهاء عملية بناء البرج في عام ٢٠٢٥.

التوسع في كايرو فستيفال سيتي مول

يوفر كايرو فستيفال سيتي مول حاجات الجمهور في القاهرة الجديدة منذ عام ٢٠١٣، وهو عبارة عن مركز تسوق متكامل ومنطقة للترفية وتناول الأطعمة، وذلك من خلال ما 
يزيد عن ٣٠٠ متجر و٩٥ مطعم ومقهى.

وقد قدمت سيمكس من الخرسانة الجاهزة ما يزيد عن ٣٥٠٠٠م‎‎‎٣ من منتجات فيرتوا المتميزة، وذلك لتنفيذ التوسع الجديد في المول.  

        جوائز سيمكس للبناء 

        بيئة عمل أفضل  هي بيئة عمل آمنة   

من  ثرية  مجموعة  خلال  من  لعملائها  خدمات  تقدم  بأنها  سيمكس  تفتخر 
المناخي  للعمل  العالمية  سيمكس  عمل  تلبي خطة  التي  المسُتدامة  المنتجات 

وتفي باحتياجات العملاء ومتطلباتهم المخُتلفة. 

للبناء تقديرا للمشاريع  وفي كل عام، تستضيف شركتنا حفل جوائز سيمكس 
التي تظُهر الابتكار والإستدامة في صناعة البناء.

عن  جائزة  ومنحه  مصر  سيمكس  عملاء  أحد  تكريم  تم   ،٢٠٢٢ عام  وخلال 
مشروع القطار الكهربائي الخفيف الذي يتم بالتعاون مع جاما للبناء والإنشاء 
الإدارية  العاصمة  المشروع  هذا  ويربط  الحديثة.  للهندسة  الــرواد  وشركة 
الجديدة بالقاهرة والجيزة، وسيقوم بنقل ما يزيد عن ٥٠٠٠٠٠ راكب يوميا 

بطريقة آمنة وصديقة للبيئة. 
 

جاما  بشركتي  المشتريات  مدير  تامر سمير،   / المهندس  السيد  الجائزة  وتسلم 
للبناء والإنشاء والرواد. 

الصحة والسلامة والأمان في  بأفضل معايير ولوائح  الالتزام  باستمرار على  المبدأ تعمل سيمكس  بهذا  استرشاداً 
جميع وحدات العمل لديها على مستوى العالم. 

ولهذا، فمن خلال خطة تجديدات شاملة ومتكاملة، دشنت سيمكس مصر برنامج 5S في العديد من مواقع 
أخرى  ومواقع  الإضافات  الجاهزة ومحطة  الخرسانة  به، ومحطة  الملحق  والمسجد  أسيوط  مثل مصنع  عملها، 

مختلفة في المدينة الرياضية.

وفي هذا الصدد، صرح حسام ثروت، رئيس قطاع الصحة والسلامة لمصر والإمارات، قائلا "إننا في سيمكس نعطي 
الأولوية لموظفينا"، مُضيفا أنه "من المهم خلق بيئة عمل آمنة ونظيفة بما يضمن أن جميع موظفينا يعودون 

لمنازلهم وعائلاتهم بسلام في نهاية كل يوم عمل". 

نحن حريصون على القيام بتعزيز بيئة العمل لدينا باستمرار وأن نكون نموذجا يحُتذى به. 

        أحدث مشروعات سيمكس للخرسانة الجاهزة   
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نسعى في سيمكس دائما أن نوفر لعملائنا عمليات تتسم بالسهولة والكفاءة. ولهذا يعمل فريقنا للمبيعات 
يوما بعد يوم على إحداث ثورة في رحلة العملاء وتجاربهم معنا. 

طرح أول نظام فواتير آلي

طرحت سيمكس أول نظام فاتورة آلي لديها، حيث يتسلم العملاء فواتيرهم من خلال نظام الرسائل الإلكترونية 
ودون الحاجة إلى تحمل متاعب نظم البريد السريع أو الاستلام باليد.  

فهذا  ذلك،  إلى  وبالإضافة  إصدارها.  وبدون ورق بمجرد  الكترونياً  الفواتير  الجديد جميع  النظام  ويوفر هذا 
النظام يعمل على مدار ٢٤ ساعة وطوال أيام الأسبوع.

وتعتبر هذه المبادرة الجديدة مبادرة مُـكملة لجهود سيمكس التي تبذلها من أجل مستقبل أكثر استدامة من 
خلال الابتكار واستخدام التكنولوجيا.

خمسة أعوام على "سيمكس جو"

احتفلنا بمرور خمس سنوات على اطلاق برنامج "سيمكس جو"، وهو منصتنا الرقمية المتكاملة والأولى من نوعها. 

وقد طرحنا "سيمكس جو" عام 2018 في مصر بهدف تطوير وتسهيل عملية شراء منتجاتنا. وبالإضافة إلى ذلك، فقد صار عملاؤنا اليوم 
قادرين على متابعة وإدارة كل خطوة من خطوات العمل بداية من الشراء وحتى التسليم. 

ومنذ إطلاق المنصة، تقلد "سيمكس جو" موضع الريادة باعتباره منصة شاملة ومتعددة القنوات تخدم صناعة مواد البناء في مصر وعلى 
مستوى العالم.  وفي هذا الصدد، تعتبر سيمكس هي الشركة الأولي في الصناعة التي تقدم هذا الحل الرقمي العالمي الشامل.   

        نقلة جديدة في عالمنا الرقمي 
تشرفت سيمكس بعرض إنجازاتها في الإصدار الخاص بقمة المناخ COP27 لمجلة حماة الأرض حيث استعرضت المجلة ما أجريناه من عمل مناخي ومبادرات مستدامة على 

مدار السنوات القليلة الماضية. 

تعتبر مجلة "حماة الأرض" هي أول مجلة للأخبار العلمية التي تتناول موضوع الإستدامة وتهدف إلى نشر العلم ورفع مستوى الوعي بقضايا الاستدامة ذات الأهمية، وذلك من 
خلال ٥ فصول ترد في كل طبعة من المجلة التي تصدر كل ثلاثة أشهر، وكذا من خلال إصدار خاص لها يعُرض باللغة الانجليزية ويشمل كافة الموضوعات المتميزة والهامة التي 

تغطيها منشورات المجلة.  

وقد بدأت المقالة بإلقاء الضوء على برنامجنا "المستقبل يبدأ الآن"، واستعرضت تفاصيل أهدافنا البيئية مع سرد للإجراءات التي اتخذتها الشركة لتحقيق تلك الأهداف.  

وقد نجحت مجلة " حماة الارض" أيضا في استعراض المبادرات التي أطلقتها سيمكس بهدف حماية البيئة وخفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، وسلطت الضوء على شراكتنا مع 
"فيري نايل" لتنظيف نهر النيل من المخلفات البلاستيكية، بالإضافة إلى مشاركتنا في حملة "شباب النيل" التي جرت في أسيوط لتنظيف شواطيء النيل. 

وعلاوة على ذلك، أشادت المقالة بجهودنا في أعمال التشجير، مُـشيرة إلى حديقة النباتات ومبادرة زراعة الأشجار المثمرة التي جرت في عدة دور أيتام وبعض المناطق الأخرى في 
محافظة أسيوط. 

        استعراض انجازاتنا في الاستدامة في مجلة "حماة الأرض"
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يعُتبر موظفي سيمكس بمثابة نماذج وقدوات تعكس قيم الشركة التي تشمل مبدأ الشمولية والمسئولية المجتمعية لدعم المجتمع لدينا. 

وخلال العام الماضي، تم إطلاق العديد من المبادرات التي تخدم المجتمع، وقد اخترنا في هذا الإصدار مبادرتين خاصتين للغاية لنسلط الضوء عليهما، وهما: 

موظفو سيمكس يساعدون في توفير التعليم للبنات في أسيوط

شاركت سيمكس في مبادرة تم إطلاقها على مستوى الشركة من جانب الموظفين 
لدينا لدعم تعليم الفتيات في أسيوط. ومن خلال جمع الأموال، تمكننا من إجراء 
التعليم بسبب عدم  عمليات بحث وتحديد فتيات من أسيوط ممن حُرمن من 

قدرة والديهم على نفقاته.  

ومع توفير الدعم المالي والمعنوي من جانب موظفينا، تفتخر سيمكس بما أجرته من 
تغيير في هذا النمط من الحياة. لقد تمكننا وبنجاح في تغطية رسوم دراسية لطلابٍ 

في أربع مدارس مختلفة، وكان ٨٦٪ منهم من الفتيات. 

توزيع بطانيات في محافظة أسيوط

يجب ألا يكون الشعور بالدفء خلال فصل الشتاء امتيازاً ممنوح للبعض، ويحُرم منه آخرين، هذا ما يؤمن به كل موظفي سيمكس. ولهذا يقوموا بجمع الأموال لشراء وتوزيع 
بطانيات على دور الأيتام والملاجيء والأسر المحتاجة في أسيوط.

وعلاوة على ذلك، وعلى مدار الثلاثة أعوام الماضية، تطوع مجموعة من الموظفين أيضا لتسليم البطانيات مباشرة إلى من هم في أمس الحاجة اليها.    

تهتم سيمكس وتقدر مبدأ الشمولية، ومن أبرز ما يمثل ركائز التأثير المجتمعي لديها هو تعاونها مع "أصداء"، 
وهو تعاون اتسم بالقوة والثبات على مدار الخمسة أعوام الماضية.  

وفي العام الماضي، تمكنا من رعاية الجهود الاستثنائية التي بذلها فريق روبوتات الصم وضعاف السمع في أصداء 
في "مسابقة روبو" والتي فازو فيها بأعلى الجوائز. وقد كان تفانيهم ومثابرتهم أمراً مُحفزاً ومشجعا لنا جميعا!

في سبتمبر الماضي، وبرعاية سيمكس، شارك على الصعيد الوطني مجموعتان من هؤلاء الأطفال الاستثنائيين في 
أولمبياد الروبوت العالمي وفازوا بجوائز:

• فريق روبو دكتور: جائزة المركز الأول.	
• فريق هورس باور: جائزة المركز الثاني. 	

وعلاوة على ذلك، قام فريق روبو دكتور )الطبيب الآلي( بتمثيل مصر في أولمبياد الروبوت العالمية الذي جرت 
في ألمانيا في نوفمبر الماضي، وحصل على الميدالية البرونزية. 

إننا في سيمكس نفتخر ونعتز بتعاوننا مع "أصداء" وبدورنا في دعم وتنمية قدراتهم غير العادية وإثراء حياتهم. 

       سيمكس ترد الجميل إلى المجتمع       سيمكس تتعاون مع "أصداء" للعام الخامس على التوالي
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تعتبر علاقة سيمكس بوسائل الإعلام أمراً ضروريـًا لاستعراض اعمالنا وإنجازاتنا المساهمة في تحقيق مستقبل أفضل. خلال عام ٢٠٢٢، كان من دواعي سرور الشركة استضافتها وفد 
إعلامي قام بزيارة مصنعنا بأسيوط وإجراء اجتماع مائدة مستديرة بالقاهرة. 

وقد تضمنت الزيارة جولة تفقدية عبر نادي أسمنت أسيوط وحديقة النباتات التي تم افتتاحها العام الماضي. 

أما بشأن اجتماع المائدة المستديرة الإعلامي، فقد حضره عدد من الصحفيين الموقرين من القاهرة، وذلك لمشاركتهم رحلة سيمكس في السوق المصرية وتسليط الضوء على ريادة 
سيمكس في مجال الاستدامة في صناعة الأسمنت في مصر والعالم. 

وفي إطار هذه الفعالية، استعرض فريق سيمكس خارطة الطريق الخاصة ببرنامج "المستقبل يبدأ الآن" لتحقيق أهدافنا البيئية لعامي ٢٠٣٠ و٢٠٥٠، وكذا ما بذلناه من جهود في 
خفض إنبعاثات الكربون من خلال استراتيجية العمل المناخي العالمية لسيمكس علاوة على النشاطات الميدانية. 

وقام ممثلو وسائل الإعلام بالاطلاع على استراتيجية التأثير المجتمعي المحلية لدينا والتي تستعرض كيفية مساهمة سيمكس في تحقيق مستقبل أفضل في مصر. 

وفي وقت لاحق، تم إجراء حلقة نقاشية مفتوحة مع وسائل الإعلام، حيث طرح كارلوس جونزالز، رئيس سيمكس مصر والإمارات، رؤيته حول آخر المستجدات الاقتصادية وأثرها 
على الأعمال بوجه عام وعلى صناعة الأسمنت بوجه خاص. 

تعُتبر عمليات التفاعل المتواصلة مع مُختلف الوسائط الإعلامية هو أمر في غاية الأهمية، حيث أنها تمثل السبيل لعرض إنجازاتنا بالإضافة الى مشاركتنا قصص نجاح موظفينا وأعمالنا.    

كان من دواعي فخر سيمكس واعتزازها العام الماضي أن تشهد تأهل فريق أسمنت أسيوط لدوري الدرجة الثانية!

فمن خلال التصميم والمثابرة العظيمة، تمكن المحترفون الشباب لدينا من التأهل لدوري الدرجة الثانية المصري، حيث أحرزوا ٤٢ نقطة وتصدروا المجموعة. 

وقد قام كارلوس جونزالز، رئيس سيمكس مصر والإمارات وكذا وفيق بشارة، نائب 
الرئيس لشؤون الموارد البشرية، بإجراء زيارة للفريق لتهنئتهم شخصيا بعد انتصاراتهم 

الرائعة.  

من  تجعل  الفريق  رحلة  "مشاهدة  أن  قائلا  الشركة  رئيس  صرح  الصدد،  هذا  وفي 
السهل فهم العمل الشاق الذي بذلوه في كل تدريب وكل مباراة وكل بطولة"، وأضاف 

قائلا أن " هذا الفوز هو فوز مُستحق بجدارة". 

الطريق إلى النجاح: 

الفريق  ٢٠١٧، شق  القدم في  كرة  فريق  أنشطة  استئناف  وعند  سنوات،  بضع  قبل 
طريقه وبدأ مشواره من الدرجة الرابعة.

وقد كانت القيادة الفنية الماهرة لدينا دائما على ثقة من أن الطبيعة التنافسية للاعبين الشباب والتي ظهرت وبوضوح على مدار المواسم الماضية، سوف تعينهم على 
تحقيق حلمهم في الوصول إلى الدوري المصري الممتاز. 

دور سيمكس في دعم الشباب في أسيوط:

من إحدى الركائز الأساسية للمسئولية المجتمعية لدى سيمكس هي دعم الرياضيين وتمكين الشباب. وفي 
هذا الصدد، تفتخر سيمكس بدورها الرائد كشريكٍ في حشد وجمع شباب أسيوط من خلال أكاديمية 
كرة القدم الشاملة والفريق الرياضي لديها، وهي الأكاديمية التي تم إنشائها عام ٢٠١٤. ويتمثل الهدف 
الرئيسي لسيمكس في معاونة شباب أسيوط على تحقيق أحلامهم وأن يصيروا محترفين ومشهورين في 

مجال كرة القدم. 

ومن الجدير بالذكر أن اللواء/ عصام سعد، محافظ أسيوط قام بتكريم فريق نادي أسمنت أسيوط لكرة القدم لتأهله للدوري الممتاز "ب" وذلك خلال زيارته لنادي 
أسمنت أسيوط. حيث قام المحافظ بتكريم الجهاز الفني للفريق وقدم لهم درع المحافظة، تقديرا لتميز الفريق الأول لنادي أسمنت أسيوط لكرة القدم وجهودهم في 

تصدر جدول الدوري.

       سيمكس تشهد زيارة إعلامية لمصنع أسيوط واجتماع 
مائدة مستديرة بالقاهرة

        فريق كرة القدم "أسمنت اسيوط" يصعد إلى دوري 
الدرجة الثانية
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تهدف المبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء إلى استعراض المشروعات الخضراء في جميع أنحاء الأراضي المصرية. وقد ورد للمبادرة ٦٢٠٠ متقدم واختارت كل محافظة ٦ متسابقين 
نهائيين للتنافس على المستوى المحلي.وقد تم اختيار سيمكس مصر كمرشح نهائي لتمثيل محافظة اسيوط، وذلك عن مشروعها " زراعة الأشجار المثمرة في دور الأيتام". 

خلال عام ٢٠٢٢، قمنا بزراعة أشجار مثمرة في دور الأيتام في أسيوط، وذلك احتفالاً بيوم اليتيم، وكان هدفنا هو زيادة عدد الأشجار في المحافظة مع توفير الفواكه والخضراوات إلى 
دور الأيتام للوفاء باحتياجاتهم اليومية من الإستهلاك مع امكانية بيع المحاصيل الزائدة عن الحاجة ليكون ذلك مصدرًا مستداما للدخل.  

       سيمكس في التصفيات النهائية بالمبادرة الوطنية 
للمشروعات الخضراء الذكية
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لتنظيف  نايل"  "فيري  مبادرة  مع  سيمكس  تعاون  هو   ٢٠٢٢ عام  أحداث  أبرز  أحد 
الآمنة  والمعالجة  الصلبة  المخلفات  تدوير  وإعادة  جمع  خلال  من  وذلك  النيل،  نهر 
للمخلفات غير القابلة لإعادة التدوير في أفران الأسمنت لديها بمصنع أسمنت أسيوط. 
وتهدف هذه الشراكة الإقتصادية الشاملة إلى حماية نهر النيل ودعم مجتمع الصيد في 
جزيرة القرصاية من خلال زيادة فرص العمل في ورش الجمع والفرز وإعادة التدوير، 

وكذلك الوصول إلى مستوي صفري من النفايات في المدافن الصحية. 

المطلوب  المال  رأس  المبادرة  بمنح  قامت سيمكس  هذا،  التعاون  بروتوكول  وبموجب 
تكاليف  في  المساهمة  إلى  إضافة  المخلفات،  جمع  في  المستخدمة  المعدات  لزيادة 

التشغيل المطلوبة لدعم المبادرة. 

وعلاوة على ذلك، يهدف البروتوكول إلى رفع مستوى الوعي لتغيير السلوكيات السلبية 
في التعامل مع نهر النيل. 

وقد تم توقيع البروتوكول من جانب  كارلوس جونزالز، رئيس سيمكس مصر والإمارات، 
و ألبان دي مينونفيل، الرئيس التنفيذي لشركة "بسيطة" -المالكة لمبادرة فيري نايل-. 
الموقرين،  والمسئولين  الضيوف  من  العديد  استضافة  الفعالية  هذه  إطار  في  تم  وقد 
عن  نيابة  حضر  والذي  والدولي  التجاري  التعاون  ملحق  فراجوزو،  إدواردو  ومنهم 
سعادة السفير/ أوكتافيو تريب، سفير المكسيك. كما حضر الفعالية  أحمد أمير، الملحق 
السفير/ محمد نصر،  نيابة عن سعادة  البيئة والتنمية المستدامة،  بإدارة  الدبلوماسي 
الفرا،  خالد  الدكتور/  وكذا  الخارجية،  بوزارة  المستدامة  والتنمية  البيئة  قطاع  رئيس 

مستشار سعادة وزيرة البيئة لشؤون إدارة المخلفات الصلبة. 

ومنذ توقيع اتفاق البروتوكول، تسلمت سيمكس شاحنات مُحملة بنفايات غير خطرة 
بديل في مصنع  إلى وقود  لتحويلها  بحوالي ٤٠ طن  تقدر  بكمية  للتدوير  قابلة  وغير 

أسيوط، بدلا من استخدام الوقود الأحفوري المعتاد.   

منذ ما يقرب من ثلاثة عقود، تجمع الأمم المتحدة معظم دول العالم في قمم المناخ العالمية، 
والتي تسمى ب"COP" أي مؤتمر الأطراف. وفي ذلك الوقت، تحول موضوع التغير المناخي 

من مجرد قضية هامشية إلى أولوية عالمية. 

وقد استضافت حكومة جمهورية مصر العربية الدورة السابعة والعشرين من مؤتمر الأطراف 
اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية للتغير المناخي )COP27( خلال الفترة من ٦ وحتى ٢٠  في 

من نوفمبر. وتم عقد المؤتمر في شرم الشيخ وحضره ما يزيد عن ٤٥٠٠٠ مشارك لتبادل الأفكار 
والحلول وبناء الشراكات والتحالفات. 

تأكيدًا على  COP27، وذلك  المناخ  كانت سيمكس مشاركا نشطا في قمة  دائما،  الحال  وكما هو 
موقفها في موضوع التغير المناخي وكذا لعرض ما بذلته من جهود في العمل المناخي. 

 
وقد حضر قمة المناخ الرئيس التنفيذي للشركة فرناندو جونزالز برفقة فريقنا من نواب الرئيس التنفيذيين والمديرين 

وشاركوا في المحادثات والحوارات الجانبية وكذا في رئاسة حلقات النقاش.  

وفي ١٠ من نوفمبر، استضافت سيمكس ندوة بعنوان "العمل معا للوصول إلى الصافي 
الصفري من ثاني أكسيد الكربون في سلسلة القيمة للبناء والإنشاء".

القطاع،   في  رائدة  وجهات  خبراء  التنفيذي  رئيسنا  جانب  الى  الندوة  استضافت  وقد 
جينزلر،  المشارك لشركة  التنفيذي  الرئيس  ديان هوسكينز،  من  كل  فيها  شارك  حيث 
تحولات  لجنة  رئيس  تيرنر،  وأدير  كلين،  لكاربون  التنفيذي  الرئيس  شارما،  وأنيرودها 
إدارة  المناخ والاستدامة في بي سي جي. وتم  ماينيك، رئيس قطاع  الطاقة، وهيبرتوس 
الندوة من جانب توماس جويلوت، المدير العام للرابطة العالمية للأسمنت والخرسانة.

من  الكربون  من  للتخلص  نواجهها  التي  العالمية  التحديات  على  الندوة  ركزت  وقد 
النظام البيئي في قطاع البناء والإنشاء وعلى الجهات المعنية ممن يؤدون دورا حاسما 

في تحقيق هذا الهدف. 

ضم  الذي  الأوائل  المحركون  بتحالف  الخاصة  الندوة  في  جونزالز  السيد/  شارك  كما 
رئيس شركة  وبراد سميث،  العالمي  الاقتصادي  المنتدى  رئيس  بريندي،  بورج  من  كل 
المنتدب لشركة رينيو، وأندريا فودر،  الرئيس والعضو  ميكروسوفت، سومانت سينها، 
كبير مسؤولي المشتريات لمجموعة فولفو.  كما تضمنت الندوة كلمة افتتاحية ألقاها 

جون كيري، المبعوث الأمريكي الخاص لشؤون المناخ.

تجدر الإشارة إلى أن تحالف المحركين الأوائل )FMC(، بقيادة وزارة الخارجية الأمريكية 
من خلال مبعوثها الخاص للمناخ والمنتدى الاقتصادي العالمي، هو منصة لبناء ودعم 
ابتكارها  مجالات  تسريع  أجل  من  النظيفة  الطاقة  لتكنولوجيا  الخاص  القطاع  طلب 

ومواجهة أزمة المناخ.

وتجدر الإشارة إلى أنه تزامنا مع مشاركة سيمكس في قمة المناخ، كانت سيمكس من 
أولى الشركات التي تم التصديق على أهدافها لعامي ٢٠٣٠ و٢٠٥٠ لإزالة الكربون من 

جانب مبادرة الأهداف القائمة على العلم
مع  لمواءمتها  وذلك   )SBTi – Science Based Targets initiative(

سيناريو ١.٥ درجة مئوية.

        سيمكس تشارك في قمة 
COP27 المناخ

       سيمكس وفيري نايل ...
معا من أجل الحفاظ على النيل!



العمل من أجل المناخ...مهمة مُمكنة!

يعد تغير المناخ التحدي الأكبر في عصرنا الحالي، وكواحدة من أكبر الشركات المتخصصة في حلول البناء في العالم، فقد 
أخذنا على عاتقنا مسؤولية قيادة الصناعة في العمل المناخي.

إن برنامجنا "المستقبل يبدأ الآن" هو رؤية رائدة للتخفيف من آثار تغير المناخ عن طريق أهداف قابلة للتحقيق. 
نسعى من خلالها إلى المساهمة في الحفاظ على درجة حرارة الأرض أقل بكثير من ١.٥ درجة، وهذا ولن يكون ذلك 

ممكنًا إلا من خلال تعاون الجميع.

الوقود  باستخدام  التزامنا  يتزايد  العالمية.  توجهاتنا وأهدافنا  نبتكر ونعمل بجد، ونساهم في  في سيمكس مصر، 
البديل يومًا بعد يوم، وهذه خطوة كبيرة في حماية بيئتنا من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون الناتجة عن التخلص 

غير الآمن من المخلفات بالإضافة إلى الحد من استخدام الوقود الأحفوري.

برقمنة  ونقوم  الأشجار،  ونزرع  البلاستيكية،  المخلفات  من  النيل  نهر  تنظيف  في  نساعد  نحن  ذلك،  على  علاوة 
عملياتنا، وكل هذه المبادرات تهدف إلى حماية بيئتنا وخلق مستقبل أكثر استدامة.

من ناحية أخرى، أصبحت مواقعنا للعمل أكثر أماناً من خلال كونها موحدة ونظيفة ويتم صيانتها بانتظام، من خلال برنامج 5S الخاص بنا، نقوم بتحسين مرافقنا وهذا ينعكس 
إيجاباً على بيئة العمل لدينا.

لم يكن كل هذا ممكنًا لولا عمل موظفينا الجاد وابتكارهم وتفانيهم لهذه القضية العالمية ولأهداف سيمكس، ولهذا أنا ممتن وفخور.

كارلوس جونزالز 
رئيس سيمكس مصر والإمارات

لقد جرى الكثير من الأحداث منذ آخر إصدار قمنا بنشره، وقد كان من أبرز هذه الأحداث عودتنا جميعا إلى 
مقر العمل الآن! وبعد ما مررنا به جميعا خلال العامين الماضيين، بالتأكيد نحن سعداء بكوننا مع بعضنا البعض 

مرة أخرى.

ومن أبرز الموضوعات التي أثيرت على مدار عام ٢٠٢٢ كان موضوع العمل المناخي. وفي هذا الشأن، يعُد التزام 
سيمكس وأهدافها المتعلقة بالعمل المناخي هي وبلا شك الأهداف الأكثر طموحا في الصناعة، حيث أن هدفنا 
لم يكن يقتصر على حماية البيئة فقط، بل يمتد أيضا إلى إفادة الناس والمعاونة في تحقيق مستقبل أكثر استدامة 

للأجيال القادمة. 

كما أننا عندما نقوم بإطلاق مبادرة جديدة أو نجري شراكة مع مبادرة تم تدشينها بالفعل، فإننا نتأكد أولاً من 
أن هذه المبادرة تخدم أهدافنا وتتماشى مع توجهاتنا ومع برنامجنا "المستقبل يبدأ الآن". وعلاوة على ذلك، فإننا 
أثراً  أنها تفيد المجتمع ويكون لها  للتأكد من  انتقائية دقيقة مشاريع ذات أثر مجتمعي وذلك  نختار وبصورة 

إيجابيا على حياة الناس. 

وقد حققنا الكثير، ولكن لا يزال أمامنا أيضًا الكثير من العمل. نحن نعتمد على وعي مجتمعاتنا، والتعاون مع 
شركائنا، ودعم موظفينا للوصول لمستقبل أفضل.

زينب حجازي  
رئيس قطاع الاتصال المؤسسي والشؤون العامة والاستدامة

       رسالة من الرئيس التنفيذي

       أهم الأحداث

خلال شهر نوفمبر، تشرفت سيمكس مصر باستقبال فرناندو جونزالز، 
المسئولين  كبار  من  مجموعة  ورافقته  لسيمكس،  التنفيذي  الرئيس 

التنفيذيين بالشركة، حيث قاموا بزيارة مصنعنا بأسيوط. 
 

وخلال الزيارة، قاموا بإجراء جولة مُـكثفة في المصنع وشهدوا ما أجري 
في  تدشينها  تم  التي  للمبادرات  بالإضافة  وتحديثاتٍ  تحسيناتٍ  من 
عمليات الأسمنت في مصر والتي ساهمت وتساهم في تحقيق أهداف 

سيمكس وبرنامج "المستقبل يبدأ الآن". 

المعمل  عبر  شاملة  جولة  بإجراء  أيضا  التنفيذي  الرئيس  قام  وقد 
المركزي وورش العمل الميكانيكية والكهربائية ومركز التحكم الأمني، 

بالإضافة إلى مناطق أخرى في المصنع. 

 وقد قدم الفريق التنفيذي المحلي نظرة عامة عن التشغيل والأداء 
لتخفيض  الطريق  الصحة والأمان وخارطة  في مصر، ومن ذلك نظام 
العملاء وعمليات  التركيز على  الكربون، ونظم  أكسيد  ثاني  انبعاثات 

الابتكار. 

وقد كان في مرافقة الرئيس التنفيذي لشركتنا سيرخيو مينينديز، رئيس 
سيمكس عن منطقة أوروبا و الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، ولويزا 
رودريجيز، نائبة رئيس الشركة لشؤون علاقات المستثمرين والاتصالات 
الشركة  رئيس  نائب  دوينر،  وماوريسيو  العامة،  والشؤون  المؤسسية 
وخوان  المجتمعي،  والأثر  المؤسسية  والمخاطر  المؤسسية  للشؤون 
فرناندو إنريكيز، نائب رئيس الشركة لشؤون العمليات والتكنولوجيا 

عن منطقة أوروبا والشرق الأوسط وشمال إفريقيا. 

وقد أعرب الرئيس التنفيذي والفريق المرافق عن سعادتهم لما شهدوه 
في المصنع من عمليات يومية وتدابير للسلامة والأمان. 

        قيادات سيمكس في زيارة لأسيوط

3



نشرة غير دورية تصدرها شركة أسمنت أسيوط للتعريف بأنشطتها
Copyright © 2023 / First Publication CEMEX Trademarks Holding Ltd., Switzerland, All Rights Reserved.

عالمنا
 الرقمي




